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ПОЛОЖЕНИЕ  

О порядке проведения обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников 

1.Общие положения 

 
1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. № 302н "Об 
утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и 
работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда",статьи 69, 212 и 213 Трудового кодекса 
Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», Правилами внутреннего трудового 
распорядка, принятыми на общем собрании работников школы протокол № 3 от 
25 марта 2022 г. и утверждёнными приказом по школе от 25 марта 2022 г. № 100. 
1.2.Порядок проведения обязательных предварительных (при поступлении на 
работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, 
(далее - Порядок), устанавливает правила проведения обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских 
осмотров (обследований) лиц, занятых на тяжелых работах и на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, при 
выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований) в целях охраны здоровья работников и 
школьников, предупреждения возникновения и распространения заболеваний. 
1.3.Обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) при 
поступлении на работу (далее - предварительные осмотры) проводятся с целью 
определения соответствия состояния здоровья лица, поступающего на работу, 
поручаемой ему работе, а также с целью раннего выявления и профилактики 
заболеваний. 
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1.4.Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) 
(далее - периодические осмотры) проводятся в целях: 
1) динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, 
своевременного выявления заболеваний, начальных форм профессиональных 
заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов на состояние здоровья работников; 
2) выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими 
противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием 
вредных и (или) опасных производственных факторов, а также работ, при 
выполнении которых обязательно проведение предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников в целях 
охраны здоровья работников и школьников; 
3) своевременного проведения профилактических и реабилитационных 
мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление 
трудоспособности работников; 
4) своевременного выявления и предупреждения возникновения и 
распространения инфекционных и паразитарных заболеваний; 
5) предупреждения несчастных случаев на производстве. 
1.5.Предварительные и периодические осмотры проводятся медицинскими 
организациями, имеющими право на проведение предварительных и 
периодических осмотров, а также на экспертизу профессиональной 
пригодности в соответствии с действующими нормативными правовыми 
актами. 
1.6.Обязанности по организации проведения предварительных и 
периодических осмотров  работников возлагаются на работодателя. 
1.7.Контроль за своевременным прохождением предварительных и 
периодических медицинских осмотров возлагается на заведующего 
хозяйством школы. 
1.8. Ответственность за качество проведения предварительных и 
периодических осмотров работников возлагается на медицинскую 
организацию, с которой заключен Договор на проведение предварительных и 
периодических медицинских осмотров. 

 
2.Порядок проведения предварительных медицинских осмотров 

 
2.1.Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на 
основании направления на медицинский осмотр (далее - направление), 
выданного лицу, поступающему на работу, работодателем. 
2.2.Направление заполняется на основании утвержденного работодателем 
списка контингентов и в нем указывается: 
- наименование организации, форма собственности, отрасль экономики; 
- адрес организации; 
- код ОГРН организации; 
- вид медицинского осмотра (предварительный или периодический); 
- наименование медицинской организации, адрес регистрации, код по ОГРН; 
- фамилия, имя, отчество лица, поступающего на работу (работника); 
- дата рождения лица, поступающего на работу (работника); 
- поступающий на работу, работающий; 
- наименование должности (профессии) или вида работы; 
- стаж работы, в том числе виде работы, в котором работник 

освидетельствуется; 
-предшествующие профессии (работы), должность и стаж работы в них; 



- вредные и (или) опасные производственные факторы, а также вид работы в 
соответствии с утвержденным работодателем контингентом работников, 
подлежащих предварительным (периодическим) осмотрам. 
2.3.Направление подписывается работодателем или уполномоченным 
представителем работодателя с указанием его должности, фамилии, 
инициалов. 
 2.4.Направление выдается лицу, поступающему на работу (работнику), под 
роспись. 
2.5.Уполномоченный представитель работодателя (заведующий хозяйством) 
обязан организовать учет выданных направлений. 
2.6.Для прохождения предварительного осмотра лицо, поступающее на 
работу, представляет в медицинскую организацию следующие документы: 
- направление; 
- паспорт (или другой документ установленного образца, удостоверяющий его 

личность); 
- паспорт здоровья работника (при наличии); 
2.7.Предварительный осмотр является завершенным в случае осмотра лица, 
поступающего на работу, всеми врачами-специалистами, а также выполнения 
полного объема лабораторных и функциональных исследований, 
предусмотренных Перечнем вредных и (или) опасных производственных 
факторов, при наличии которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования). 
2.8.По окончании прохождения лицом, поступающим на работу, 
предварительного осмотра медицинской организацией оформляется 
заключение по результатам предварительного (периодического) медицинского 
осмотра. 
2.9.Заключение подписывается председателем медицинской комиссии с 
указанием фамилии и инициалов и заверяется печатью медицинской 
организации, проводившей медицинский осмотр. 

 
3.Порядок проведения периодических медицинских осмотров 

 
3.1.Периодические медицинские осмотры работников проводятся ежегодно. 

 
3.2.Периодические медицинские осмотры проводятся на основании 
поименных списков, разработанных на основании контингентов работников, 
подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам с указанием 
вредных (опасных) производственных факторов, а также вида работы в 
соответствии с Перечнем факторов и Перечнем работ. 
3.3.Включению в списки контингента и поименные списки подлежат работники: 
- подвергающиеся воздействию вредных производственных факторов, 
указанных в Перечне факторов, а также вредных производственных факторов, 
наличие которых установлено по результатам аттестации рабочих мест по 
условиям труда, проведенной в установленном порядке. В качестве источника 
информации о наличии на рабочих местах вредных производственных 
факторов, помимо результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, 
могут использоваться результаты лабораторных исследований и испытаний, 
полученные в рамках контрольно-надзорной деятельности, производственного 
лабораторного контроля, а также использоваться эксплуатационная, 
технологическая и иная документация на машины, механизмы, оборудование, 
сырье и материалы, применяемые работодателем при осуществлении 
производственной деятельности; 
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- выполняющие работы, предусмотренные Перечнем работ. 
3.4.В списке контингента работников, подлежащих прохождению 
предварительного и периодического медицинского осмотра указывается: 
- наименование профессии (должности) работника согласно штатного 

расписания; 
- наименование вредного производственного фактора согласно Перечню 
факторов, а также вредных производственных факторов, установленных в 
результате аттестации рабочих мест по условиям труда, в результате 
лабораторных исследований и испытаний, полученных в рамках контрольно-
надзорной деятельности, производственного лабораторного контроля, а также 
используя эксплуатационную, технологическую и иную документацию на 
машины, механизмы, оборудование, сырье и материалы, применяемые 
работодателем при осуществлении производственной деятельности. 
3.5.Поименные списки составляются на основании утвержденного списка 
контингента работников, подлежащих прохождению предварительного и 
периодического медицинского осмотра, в котором указываются: 
- фамилия, имя, отчество; год рождения; домашний адрес; профессия 
(должность) работника, подлежащего периодическому медицинскому осмотру; 
- наименование вредного производственного фактора или вида работы; стаж 
работы с вредными производственными факторами; лабораторно-
функциональные исследования; специалисты, привлекаемые для 
медицинского осмотра; 
- год прохождения последнего медицинского осмотра. 
3.6.Поименные списки составляются и утверждаются работодателем (его 
уполномоченным представителем) и не позднее чем за 2 месяца до 
согласованной с медицинской организацией датой начала проведения 
периодического осмотра направляются работодателем в указанную 
медицинскую организацию. 
3.7.Перед проведением периодического осмотра работодатель (его 
уполномоченный представитель) обязан вручить лицу, направляемому на 
периодический осмотр, направление на периодический медицинский осмотр. 
3.8.Медицинская организация в 10-дневный срок с момента получения от 
работодателя поименного списка (но не позднее чем за 14 дней до 
согласованной с работодателем датой начала проведения периодического 
осмотра) на основании указанного поименного списка составляет 
календарный план проведения периодического осмотра (далее - календарный 
план). 
3.9.Календарный план согласовывается медицинской организацией и 
утверждается работодателем (его уполномоченным представителем). 
3.10.Работодатель не позднее чем за 10 дней до согласованной с 
медицинской организацией датой начала проведения периодического осмотра 
обязан ознакомить работников, подлежащих периодическому осмотру, с 
календарным планом. 
3.11.Для прохождения периодического осмотра работник обязан прибыть в 
медицинскую организацию в день, установленный календарным планом, и 
предъявить в медицинской организации документы, указанные в данном 
Положении. 
3.12.Периодический осмотр является завершенным в случае осмотра 
работника всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного 
объема лабораторных и функциональных исследований, предусмотренных в 
Перечне факторов или Перечне работ. 
3.13.По окончании прохождения работником периодического осмотра 
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медицинской организацией оформляется медицинское заключение в 
установленном порядке. 
3.14.Данные о прохождении медицинских осмотров подлежат внесению в 
личные медицинские книжки работников. 
3.15.Уполномоченный представитель работодателя (заведующий хозяйством) 
обязан организовать учет движения личных медицинских книжек. 
3.16.Медицинская организация по итогам осмотров составляет 
заключительный акт и направляет его работодателю, в центр профпатологии, 
а также территориальному органу Роспотребнадзора. 

 
4.Заключительные положения 

 
4.1. Настоящее Положение действует до принятия иных нормативных 

документов, которые являются основанием для признания утратившим силу 
настоящего Положения. 

 
 
 
 

Верно. 

И.о.директора школы        Т.Н.Терентьева 
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