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ПОЛОЖЕНИЕ 

 
О внешнем виде педагогических работников МБОУ «ООШ» д.Денисовка 

 
1. Общие положения 

 
1.1.Настоящее Положение о внешнем виде педагогических работников МБОУ «ООШ» 
д.Денисовка (далее – Положение) разработано в соответствии с: 
- Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (с дополнениями и изменениями) (далее -  Закон об 
образовании); 
-Трудовым Кодексом Российской Федерации (ст.189); 
- Уставом Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Основная общеобразовательная школа» д.Денисовка (далее – Школа); 
- локальными нормативными актами Школы, регламентирующими организацию и 
обеспечение образовательного процесса. 
1.2. Школа являет собою образовательное учреждение, формирующее 
современный имидж школы с развитой общей культурой, принципами 
интеллигентности преподавательского состава, сотрудников и обучающихся, 
воспитанных в духе уважения к школе, ее учебным, научным и культурным 
традициям. 
1.3. Данное Положение не предполагает введение униформы. 
1.4.     Внешний вид субъектов образовательного процесса определяют: одежда и её 
состояние, обувь и её состояние, причёска, украшения, а также их гармоничное 
сочетание. 
 

2. Цели, задачи 
 

2.1. Положение вводится с целью совершенствования понятия школьной этики, а 
также выработки единой стратегии в отношении требований к внешнему виду 
обучающихся со стороны всех сотрудников. 
2.2. Положение призвано решать следующие задачи: 
2.2.1. укрепление производственной дисциплины среди педагогических работников, а 
также чувство меры в одежде и соответствия правилам делового этикета; 
2.2.2. формирование имиджа педагогического работника Школы; 
2.2.3. создание условий для формирования культуры и эстетики внешнего вида 
педагогических работников Школы;  



2.2.4. становление профессиональной культуры поведения и взаимодействия 
обучающихся с педагогическими работниками. 
 

3. Основные критерии внешнего вида 
 

3.1. Одежда, как мужчин, так и женщин, должна быть выдержана в строгом, 
деловом стиле, предпочтительно классического направления. 
3.2. Неприемлема одежда и обувь спортивного и пляжного стиля, шорты, летние 
сарафаны с открытой спиной и плечами, футболки, тенниски, спортивные свитера во 
время образовательного процесса. 
3.3. Цветовые решения в одежде должны соответствовать классическому деловому 
стилю, исключается излишняя, чрезмерная пестрота (наличие более трёх ярких 
цветовых оттенков, крупных надписей, крупных вызывающих рисунков на элементах 
одежды). 
3.4. В целях соблюдения санитарных требований в Школе наличие сменной обуви 
обязательно. 
3.5. Недопустимо появление на работе в неглаженой, неопрятной одежде. 
3.6. Прическа должна быть аккуратной: длинные волосы убраны в хвост или пучок, 
либо аккуратно уложены, короткие – аккуратно подстрижены и уложеня. 
3.7. При выборе украшений необходимо проявлять сдержанность и умеренность. 
3.8. Внешний вид педагогических работников мужского пола: 
- рекомендуется: деловой костюм (пиджак, брюки или темные джинсы). Рубашка, 
туфли, аккуратная прическа; 
3.9. Внешний вид педагогических работников женского пола: 
- рекомендуется деловой стиль одежды, аккуратная прическа, умеренный макияж; 
- недопустимы: одежда с глубоким декольте, не в меру короткие блузы, юбки и платья 
с высоким разрезом, шорты. 
3.10. Внешний вид учителя физической культуры: 
- во время проведения учебных занятий необходимо ношение спортивной формы, 
которая включает в себя футболку, спортивное трико (костюм), кроссовки или кеды на 
светлой подошве; 
- во время, свободное от учебных занятий, учителя физической культуры 
подчиняются общим требованиям к внешнему виду педагогических работников. 
3.11. Все ограничения п.3 в разумных пределах могут быть сняты: 
- по согласованию с администрацией Школы в случае привлечения педагогических 
работников к работе в выходные или праздничные дни (кроме официальных 
мероприятий); 
- на официальных мероприятиях Школы (объявляется организатором); 
- во время летних отпусков (кроме официальных мероприятий); 
 

4. Порядок соблюдения Положения 
 
4.1. Администрация Школы выражает свою решимость бороться с проявлениями 
фривольности внешнего вида среди педагогических работников. 
4.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе информирует 
директора Школы об осуществлении контроля над внешним видом педагогических 
работников. 
4.3. Признаётся право педагогических работников на самовыражение в одежде в 
рамках, диктуемых настоящим Положением и нормами профессиональной этики. 
4.4. Администрация Школы имеет право сделать устное замечание педагогическому 
работнику о несоответствии внешнего вида требованиям настоящего Положения. При 
систематическом нарушении требований настоящего Положения  педагогические 
работники могут быть  привлечены к дисциплинарной ответственности. 



 
 

5. Заключительные положения 
 

Настоящее Положение действует до принятия нового или других нормативных 
документов, которые являются основанием для внесения изменений и дополнений в 
данное Положение. 
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